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2,2.5, ПолнуЮ и достоверн1.tо информацию об условиях
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закоFIодательством;

2.2,|2, Прохохсдение аrrеотации в
tvllрuWиjlю lrелаl,ul,и чечкuй лех,r,еJlьнuu,l,и.

2.3. Работник пJколы обязан:
2,з.|. Щобросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в долrкностной

ИНСТРУКЦИИ, ТРУДОВОМ ДОГОВОРе, а Tal(X(e УСТаНОВЛеННЫе ТРУДОВЬ]М ЗаКОт{одательством,
Федеральным законоМ (об образовании в Российской Федерации>, Уставом
общеобразовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка;

2.з.2, Соблюдать труловую дисциплину, работать tlecTнo, своевременно и To.1Ho
испоJIнятЬ распорflкеiiия:руководителrI, использовать рабочее время для производительного

целях: установления, квалификалrионной кацегории: по

i]r]:]\:'..,.jj,,i,lii.],,;.'I':-'.,,,;,j.:,.']:'.,,,',',.',,:,,,,,,r,.,.,

4руiим,,,раббтникапл выпоЛнять,i,их
,l.;,i,:,,.::,,,,i,-::,,j,'],l, :l,.::,:: l;.,: i. l' :' :,:,; :'',,"' l'
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2.4; Педагогиче9кие работники школы несут ответатвеЕность жизнь
ОбУlаЮЩИХСЯ. ОНИ ОбЯЗаНЫ ВО ВРеIчIя образовательного процесса, при проведении внеклu.""","
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а также другаЯ педагогическаЯ работа, предусмотренная должностными обязаrtностями.
AдминиcтpaцияШкoЛьtoбязaнaopГaнизoвaTЬrIeTяBкинаpабoryиyХoДаcpaбoты.

_ 
4.3. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку

заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной
продолжителчости,рабочего времени определяеI\{ОГО. В соот"еrсi"rи с приказом Минобрнауки
России от 22.|2,20|4 N 160l "о продолжительности рабочего "р**""" (нормах u*o"
педагогической паботы за ставку заработной платы) педагогичес*"х рабо.гников " n nnporn.
определения учебной , на|рузки педагогических работников, ,оговариваемой в трудовом
договоре". LIасы' свободные от урокоВ, о.о,ур."r, участия ;" ;;.;;;.rrr* ";";;;;;;^ПРеДУСМОТРеННЫХ ПЛаНаМИ ШКОЛЫ, ЗаСеДаНИй ПеДаГОГИЧеСКОго совета, совещаний, poo"r"noan"*
собраний, индивидуальных консультаций у^lитель вправе использовать по своему усмотрению.

_ 
4,3, Зарабu,rная llJla,l,a llелаl,Ul,иче(-:кUму рабu,r,нику уUl,аtlаtsJlиtJаеr,ся иUхOu" ,, за,tра,[,

раоочего времени в астроrlомиtlеских часах. В рабочее время при этом включаIотся
продол)I(ительность урока и перемены

4,4, Рабочий день y""r"n" начинае,гся за l5 MltH до начала уроков. Урок начиIlается со::]звонком о начаJIе, прекращается со звонком, извещающим о его окончании. После начала урока
И ЛО еГО ОКОНЧаНИJI УЧИТеЛЬ И гIащиеся доmкны находиться в учебнdм помещени". уч"rЬл'u n*
имеет права оставлять обучающихся без надзора в период уrебньж заrrятий, а в случаях,
установленных приказом директора школы, и в перерывах между зашIтиями.

4.5, В сJryчаях опоздания обучающихся на ].un"r* 
учитель обязан _

и3вестносТь классного пуковолителя, де)кчрного администDатораi заместителя
Учитель не мо}кет 

"* доrу.*ur" ono.o*u-"";;r;;;.;;;;;. "t'*i 'w::Y"""*".

поставить в
i директора;

4,7, Предварительная учебная нагрузка на новый 1.лсбный год'устанавливается до ухода
1rýЛаrUl]а В . Jrg'lНИЙ UIrrYUK llt) llИLl,ЬМýнttuмУ (.,0lJlашеник) ]мýжiЛу .дирек,luрu* 

-raur*, ,"педагог}IтIескLIм работником. При опредеJIении объемч уч"ЬпоИ' uчйуr*r-'ой"ч

::::i:::""аТЬСЯ 
ПРееМственность классов. Установленный 

"u пu"*о r".;;;.;."о"''Б"
учебной нагрузкII не MO)IýT бьlть у.меньшен в r,е.lениЬ учебного года за исклIочением случаёв
сокращения количества классов, групп.

4,8, Продол,жительность рабочего днrI обслуживающего персонала и рабочихОПРеДеJUIеТСЯ ГРафИКОМ 'СМеННОСТИ, сОставляемым,' о ']соблюдением ,a"u"o"n"u"oo
:ро{ол}Iштельности 9абочего 

в}ремени за неделю. График утверждается директором школы,
График сменности объявлшется работникам под рчaпй"*у " ""r"й*"ается на виоrrо, ,""r", 

""пo3дн9е'^"*Y'uoДинМесяцдoЁвелeнияегoвдейQТBИB;..i:
4,9. ПривЛечение отдельныХ работникОВ Тттц9л6r]к дехсурсТву и К некоторыМ, видам работв выходные и праздничные дни допускается ts исключительных слlчаях, предусмотр*rоr*

ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ ПО ПИСЬМеННОМу приказу администрации. Оплата работы ,n" onr'orob]xa в
выходные и праздничные дни предоставляются в пЬрядке, предусмотренном ТК РФ. Щни
U,lлыха llелаl,Ul,,ичgýким рабu,r,никам rlрелUL:,r,авля}OlU)t с их Uul,J.lacиrl в каникуJlярнUе время, не
совпадающее с очередным отпуском-:, I"Ie привлекаются К,"В*РrУРочЕым работам u 

"uJ*oorur*



отвлекать педагогическчк работников]в у..iебное время ]от их
вызь]ватъ их для выполнения , об.щественFIых: обязанностей о

Еепосредственной работы,
проведения разного рода

]l.:.|'.''..]].'..l. ,] ..

собрания, заседаниЯ и,:Ёсякого рода совещания по



7. отЬетствен.ность за нсiруlrrенЙе тРулоЁоЙ дисциплины



к работнику не применяются.


