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СПРАВКА 

 

Об итогах оценки деятельности школьных  

методических объединений в 2022-2023 учебном году 

 

Дата 28.05.2023 

 

На основании Годового плана, во исполнение приказа от 01.09.2021 № 303 «Об 

организации методической работы в 2022-2023 учебном году», приказа от 02.09.2022 № 385 

«Об организации работы школьных методических объединений в 2022-2023 учебном году» с 

целью отслеживания результативности участия школьных методических объединений (далее 

ШМО) в методической работе школы проведена оценка деятельности ШМО на рейтинговой 

основе по итогам учебного года. В школе организована работа 4 школьных методических 

объединений учителей. 

 

№ Название методического объединения Руководитель 

1 ШМО учителей филологического, социально-гуманитарного 

и эстетического циклов 

Мемет-Эминова Д.Д. 

2 ШМО учителей иностранного языка Балашова А.А. 

3 ШМО учителей начальных классов Петрайтис Н.П. 

4 ШМО учителей естественно-математического и 

здоровьесберегающего циклов 

Чурсина Н.Н. 

  

Оценивание производилось на основании отчетов членов ШМО, направления оценки 

определены на заседании МС (протокол № 6 от 07.04.2014) По каждому направлению по 3-

балльной системе выставлялась оценка, путем суммирования вычислялся итоговый балл, 

уровень определялся по следующей градации:  

30-26 баллов – методическое объединение работает на оптимальном уровне 

25-18 баллов – методическое объединение работает на удовлетворительном уровне 

17-09 баллов – методическое объединение работает на критическом уровне 

Менее 9 баллов – методическое объединение работает неудовлетворительно. 

Результат оценки по направлениям представлен в таблице: 

 

№ 

п/п 

                                                                            ШМО 

 

Направления оценки деятельности 

1 2 3 4 

1. 

Повышение квалификации педагогов (участие в 

семинарах-практикумах, педсоветах, 

профессиональных конкурсах, РМО) 

2 2 3 3 

2. 

Проведение открытых уроков членами 

методического объединения, организация 

взаимопосещения уроков 

1 2 2 2 



3. 
Качество знаний учащихся по предмерам (в 

сравнении с средним показателем по району) 
2 2 2 2 

4. Работа с одаренными учащимися  2 2 3 2 

5. 
Методическая продукция (публикации, 

методические пособия и т.п.) 
1 2 2 2 

6. 
Работа методического объединения по изучению, 

обобщению и распространению опыта педагогов 
1 2 2 3 

7. 
Участие в методической работе района, школы, 

республики 
2 2 2 2 

8. 

Ведение документации методического 

объединения (анализ, планирование, протоколы 

заседаний, отчетная документация) 

3 3 3 3 

9. Проведение заседаний методического объединения  3 3 3  3 

10. 

Качественная работа по самообразованию 

(планирование, отчет, презентация опыта на 

заседаниях МО) 

2 2 3 2 

Общее количество баллов 19 24 21 24 

% от максимального 77 92 70 92 

Уровень работы ШМО Удов. Удов. Удов. Удов. 

 

Итоги рейтинговой оценки показали, что ШМО работали на удовлетворительном 

уровне, в работе каждого ШМО есть направления, которые требуют коррекции, 

повышенного внимания учителей.  

Общие направления: 

- повышение квалификации педагогов (через участие в профессиональных конкурсах); 

- качество знаний учащихся в сравнении со средними показателями по району; 

- низкая активность публикационной деятельности; 

- работа по изучению, обобщению и распространению опыта педагогов. 

 

 

Заместитель директора 

по учебно-воспитательной работе                                                                               О.Л. Тропина 

                                                                                                                  


