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оБщиЕ ПоложЕния 1.1. Настояrцее llоlIоженис разрабсl гаяо на основании Указа

Президента Российской Федерачии <О национаtьных цеJlrIх l,t страгегичеоких залачах

развития Российской Фелерации> от 07,05.20l8 Jrtч204, Фелерального закона N9 2'l3 от 29

12.20|2 кОб образовании в Российской Фелерации>, устава МБОУ <Родниковская школа-

гимназия> Симферопольского района Республики Крым (лалее -школа) и определяет

порядок формирования и деятельности школьной управлен,lеской команды.

l,2. Школьная управленческая команда (далее - lIIYlt) - это группа сотрудников,

создаваемая для активного продвижения инновационных методов управления, внедрения

новых методик в деятельность обра]овательных организаций, в практику работы
администраторов и педагогов.

1.3. ШУК осуществляет свою деятельность в соо,[веl,ствии с,цанным Положением, в

тесном взаимодействии с муниципапьными и ресtlубликанскими органами управлевия
образованием, муниципальными методическими сrtуrкбами,

l. цЕли, зАдАчи, содЕржАниЕ рАБоты ItIyK

2.1 . I {елью ШУК является организация tlеленаправJloнной .r(ея-гельности ,IIJIя активного

продвижения инновационных методов управления, совершенствования механизмов

инновационного развития образовательных организаtlий и муниципаJIьной системы

образования, реализации проектов (программ) улучlUения качества образования/перехола

в эффективный режим работы, внелрения новых ме,го.ilик в rtрактику рабо,гы

администраторов и педагогов.

2.2. Задачи ШУIt: - tРормирование предлоlкений ]Io tsнеоению изменений в нормативные

акты, определяющие в9к,горы рalзви,l,ия образова,геrrьной организации, муниципальной

системы образования на основе мониl,оринга резч]Iь l,ttToB; -Il tIи ци ирование и ОРГаНИЗаЦИЯ

внедрения, обобщение и представление оIIьгIа реiUIизации ин]Jовационных инициатиВ В

образовательной организации. - мониторинl,внеllре),I].я Проекr,ов (программ) с целью

последующего анализа, выявления проблемных вогIросов и вl,rработки совместного

решения выяВленных проблем; - координация деrl,|,0J Iьности llедаI,огических рабо,гников; _

развитие содержания и технологий IIовып]ения квазIи (lикацит,t работников образования,

2.3. Содержанием работы IIIYK является: - организация аналитико-прогнос,I,ической

деятельности по состояниюи перспективам разви,гия образовательной организации,

муниципальной системы образования; - разработка IIроектов, программ, дорожных карт и

лругих форм отраl,егиtlеского II.JIанирования разви t,[Iя i - учас,гие в формировании
нормати вно-правой базы IцкOлы; - opl uниJ.lltиrl и Ill)оl]сдение мероtlрия,гий; -

информирование сотрулников IIIколы о ходе реа.IlизаIlии инI{овационных инициативl _

проведение консультации для педагогиlIеских рабt, l н IlKoB IIIколы: - координация

взаимодействия с ме1одическими службами, мун и li].{]] альньiм и и региональными органами

управления образованием, лругими заинтересоваIl }lыми стопонамиl - обеспечение

наполнения и сопровождения ]IIкольного сайl,а в,tacrrl ма,гериалов, касаtоlllихся

деятельности ШУК и инноваIlионного рaLзвиlия: - ()р],анизаIlия мероприя,тий псl

поВыlпению проt}ессионаJtьного уровнr, пе.Llаt,оги чсоких рабстгников и их участия в

конкурсах и других мероприятиях, раскрьтваIоIцих ,цJ]я учаIцихся, пелат,огов и

администраторов возможности IIоJIучения поощренI{й. гранl,оL] и других выражений



успехов; - участие в состаtsJlении смет, заявок на м а'гериаJIыlо,l,ех ни qеское обесrIечение; -

организациЯ профессионыЬноI,о сопровож.rtения l]сjlаl,огоl]. lIр()II]елIllих курсы повыIIlения

квалификации (использованио полученных комttсlсlltlий в рабо,ге над своей мO,годической

темой самообразования, проведение мас,tер-классо tJ, (л,кры,l,],Iх уроков, мероприяr,ий и

Др.); - участие в семинарах, рабочих встречах, коiIсуJtьтациях с республиканским и и

муниципальными органами и с.грук.гурами по BoIlpocaM рабо,гы пlкольных команд и

направлениям инновационным развитием; - рассNIo.I,рение зак:rtочений об эффективности

педагогических инициатив, муниципальных проек гоR и прOск l ов trбразова,гельн ых

организаций; - участие в оценке компетентности llс,ц,lI,оги чес ких работников и

обучающихся; - подготовка предложений Ilo разви1,I{Iо систсмы образования

муниципаJIьных/респуб:tиканских уровней.

2. состАв, рЕглАмЕн,г рАБоты, ltритЕрии оIЕнltи t{Ачt,]ствА

ДВЯТЕЛЬНОСТИ ШУК.

2.1'СоставШУКисрокееработыУТВер)клаеТсяIlрI4казоМруt(оВоДитеЛяобразоваr.ельной
организации,

2,2,СоставШУКформируе,гсяиЗрУкоt]о]lиГсjlяllII(О:Iы.аД]\lиtIис'гра'I.иВtlоl'окорПУса
школы, руководителей lлколы, педагога-[lсихолоl а lIJколы, и нициативных

преподавателей- предметников, представителей родиr,ельской общественности школы,

2.3, Руководителем ШУК является руководитель обравовательной организации, который

принимает на себя ответственность за достижение рсзульта,l'ов деятельности,

2.4, Щеятельность ШУК организуе,гся на основе lt:tal,tlt рабо'гы, принимаемого на

заседаниИ ШУIt и утверЖдаемогО на заседании пеlfаI'огическ()го сове га образовательной

организации.

2,5. шук не реже одного раза в ]\4есяц II ровоllи]"]i]се] tан ие с tlбяза'гельным ведением

протоколов, утверждающих приня,гые реlIlения,

2.6. Каждое из решений, заносимьiх в протокол, IlриiIимаетсrl открытым голосованием не

менее чем 2/3 о,г обцего списочного сос,гава ШУК,

2,7 , Все принятые реп]ения обяза.гельно доводятся l(o Rсех llлеtlов педагогического

коллектива

2.8. Информачия о деятельности Шук может быlr, тtредставлена на сайте школы.

2.9.основнымикриТерияМиоЦенкикаЧесТl]аДеяIсЛl,носТиlIIУКявляются:.
актуальность мероприятий, осущес],вляем ых ]lлrt,rlоо,ги){ения ttели развития качества

образования; - целесообразность и значимосl,ь раlрабо,гок,IlJIя осуществления процессов

повышения качества образования; - реаJIизация про9к tных tlодходов в осуществлении

деятельности ШУIt, последовательность и системI{осl,ь мероприятий; - проявление в

работе деловой, информачионной кулы,уры, добрtllt<с:tателыlости и настойчивости i]

преодолении препятствий.

3. прАвА, оБязАнносl,и и о,гвЕтс,l,вЕнн()с,l,ь чJIЕ1-Iов шук



3.1.,Щиректор Школы: - создает условия лля эффеrtr,ивной работы ШУIt; - обеспечивает

соответствующий применяемым технологиям уровень подго,говки педагогических и иных

работников Школы путем создания условиЙ для о]]ганизаIIии Ilовьпхения квалификации.

3.2. Коорлинатор IJIYK: - координирует осноI]ныс lл,t,ztttы работы; - организует и проводит

мониторинг, - осуществляеТ связь с методиЧескиi\4и сJlУжба]\Iи, муниципальными и

республиканскими органами управJIения образованием; - осуlцествляе,г контроль за

посещаемостью курсов повышения квалификации, обучаюulих семинаров, l]рактикумов

для Педагогических работников, организует обобtIIение и пре,цс,гавление опыl,а учи,rелей,

3.3. ЧленЫ ШУК; - организуют деятельность педaI],оl,и чески х работников образовательной

организации по реализации инновационных инициа,гив; - осуществляlот систематический

анализ эффективности деятельности педагогических работниI(ов образовательной

организации.

3,4, Члены ШУК имеют право: - вносить предло)кеI]ия в поl}естку дня заседания ШУК и

по порядку его ведения; - излагать свое мнение IlO обсуждаемым на заседаниях ШУК

ВоПросаМ;-поЛуаIаТЬинtрормаrlиюохоДеВыпоJIНсl.тtlярешенl'тйШУК;-наIТосещениеИ
анализ мероприят,ий и ма,гериалов в рамках леятсльI{ости tLIyK; - на приоритетные

возможности IIовышlения квалификации.

3.5. ЧленЫ ШУК обязаны: - ак.гивнО участвовать l}:]аOеданиях ШУК, в обсуждении

рассматриваемых вопросов и выработке решений llo tlим; - УtIас,гвовать в организации

мероприятиЙ в рамкаХ реыIизации плана работы IIIYK; - осу]tlествлять самооценку овоей

деятельпости.


